BOSCO

BEAUTY CLINIC

Do swojego zespotu poszukujemy KOSMETOLOGA/KOSMETYCZKI Z PASJA!
Nasze oczekiwania:

o wyksztatcenia kierunkowego (licencjat, magister kosmetolog, technik ustug
kosmetycznych)

« minimum rocznego doswiadczenia w zawodzie

e umiejetnosci wykonywania: endermologii, Rf mikroigtowy, depilacji laserowej,
terapii laserowych w tym laser CO2, IPL, zabiegow pielegnacyjnych,
peelingdw chemicznych, mezoterapii igtowej, mezoterapii mikroigtowe;j

e poszukujemy pasjonata kosmetologii, z doskonatg znajomoscig sktadnikow
aktywnych zawartych w kosmetykach oraz proceséw zachodzgcych w skorze

e pozytywnego nastawienia, przebojowosci, uczciwosci,

e umiejetnosci budowania dtugotrwatych relacji z klientem, przektadajgcych sie
na sprzedaz oferowanych przez gabinet ustug i kosmetykéw

e utrzymanie gabinetu w nienagannej czystosci

o biezgca wspotpraca i komunikacja z zespotem z zakresu prowadzonych
zabiegow na twarz i ciato

e prowadzenie karty Pacjenta oraz historii wizyt

e uczestniczenie w aktywnosci promocyjnej gabinetu

e znajomos¢ oferty gabinetu

Zapewniamy:

e prace w zgranym, energiczny zespole

e prace w nowoczesnym gabinecie z 8-letnim doswiadczeniem

e prace z szefem, kitory stawia na uczciwe podejscie do pracownika i jego pracy

e prace na caty etat

e wynagrodzenie: podstawa + prowizja od sprzedazy zabiegdw i kosmetykow

e mozliwos¢ rozwoju, nauki, dzieki wykonywaniu roznych zabiegdéw oraz
uczestnictwu w szkoleniach i wydarzeniach branzowych

e praca w systemie zmianowym 8-16 lub 12-20

e pakiet szkolen i gotowe procedury

e komfortowe warunki pracy, nowoczesny sprzet, dostep do nowoczesnej
wiedzy



Prosimy o przestanie CV ze zdjeciem. Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatkami
(tylko osoby posiadajgce doswiadczenie w racy gabinetowej) w celu kontynuacji
procesu rekrutacyjnego.

Prosimy o dotgczenie do dokumentow klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926)"



